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H. Consejo del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.

A estas Comisiones Conjuntas de Educacién y Normatividad del H. Consejo del Centro Universitario de
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias les fue turnada por la Secretaria Académica la propuesta de los
Lineamientos para la operacién del Sistema Integral de Evaluacion y Formacién Docente del Centro
Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias, para su analisis y dictaminacion.

ANTECEDENTES

PRIMERO. La Secretaria Académica integré la propuesta de Lineamientos para ordenar la evaluacién,
diagndstico, formacién, seguimiento, reconocimiento y mejora del desempefio docente en el Centro
Universitario.

SEGUNDO. Los Lineamientos establecen el objeto, ambito de aplicacién, principios, fundamento normativo,
integracién y funcionamiento del Comité de Evaluacién y Formacion Docente, asi como los componentes del
Sistema y sus reglas de seguimiento.

TERCERO. El Sistema se plantea con caracter académico, formativo, diagnéstico y de acompafiamiento, a fin
de que la informacién obtenida oriente acciones de mejora continua.

CUARTO. La propuesta prevé la operacién del Comité y de comisiones de trabajo, encargadas de desarrollar
criterios, metodologias, instrumentos, estrategias formativas y documentos técnicos necesarios para la
implementacién del Sistema.

conformacién inicial del Comité y plazo para emitir los primeros instrumentos y criterios de operacion.

CONSIDERANDO

. El Consejo de @entro es el 6rgano competente para conocer, analizar y, en su caso, aprobar disposiciones
de caracterifiterno relacionadas con la organizacion académica del Centro Universitario.

Il.  La propuesta busca homologar criterios institucionales para la evaluacién y formacién docente, generar
informacién académica confiable y vincular los resultados con acciones de acompafiamiento y mejora
continua.

. El Sistema permitird articular la evaluacién docente, el diagnéstico institu al, la formacién docent el
reconocimiento institucional y’el segdjmiento de indicadores. E,‘k

QUINTO. El proyecto incluye articulos transitorios relativos a su entrada en vigor, implementacién gradual, \
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IV.  El Comité de Evaluacién y Formacién Docente fungira como instancia colegiada para orientar, analizar,
proponer criterios y dar seguimiento a la operacién del Sistema.

V. Llas comisiones de trabajo tendran caracter técnico y de apoyo al Comité, sin sustituir las atribuciones de
las instancias universitarias competentes.

VI.  La evaluacién estudiantii homologada y la evaluacién especial homologada deberdn contar con
instrumentos, metodologias y criterios disefiados por la comisién de trabajo correspondiente y
aprobados por el Comité.

VI la informacién generada por el Sistema deberd utilizarse Gnicamente con fines académicos,
institucionales, de diagnéstico, formacién, acompafiamiento, planeacion y mejora continua, observando
el principio de confidencialidad.

VIl La propuesta se encuentra alineada al Plan de Desarrollo Institucional 2025-2031 de la Universidad de
Guadalajara, al Modelo PADES 2026 y a las disposiciones universitarias aplicables en materia de
formacion y actualizacién docente.

IX. Del andlisis realizado, estas Comisiones Conjuntas consideran que la propuesta es pertinente, viable y
necesaria para fortalecer la evaluacién y formacién docente del Centro Universitario.

FUNDAMENTO LEGAL

El presente dictamen se emite con fundamento en las atribuciones conferidas al Consejo de Centro y, en
particular, a las Comisiones Permanentes de Educacidn y de Normatividad, conforme a los siguientes
ordenamientos:
. Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, articulo 52, en lo relativo a las atribuciones del Consejo
de Centro Universitario.
Il. Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, articulos 116 y 118, que regulan las atribuciones del
Consejo de Centro y su funcionamiento en pleno o por comisiones.
Il. Estatuto Orgénico del Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, articulo 8, fracciones |
y IV, que reconoce a las Comisiones Permanentes de Educacién y de Normatividad.
IV. Estatuto Orgdnico del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, articulo 9, fracciones
I, 111, IV y VI, relativas a las atribuciones de la Comisién de Educacion.
V. Estatuto Orgdnico del Centro Universitario de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, articulo 12, fracciones §

I, 11y 1N, que faculta a la Comisién de Normatividad para analizar y dictaminar proyectos normativos de
observancia obligatoria en el &mbito del Centro Universitario.

Por lo anteriormente expuesto, estas Comisiones Conjuntas de Educacién y Normatividad emlten eI SIgLuente
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DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueban los Lineamientos para la operacién del Sistema Integral de Evaluacién y Formacion
Docente del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, en los términos del documento que
se agrega al presente dictamen como Anexo Unico, el cual forma parte integral del mismo.

SEGUNDO. Una vez aprobados, los Lineamientos serdn de observancia para las autoridades, Divisiones,
Departamentos Académicos, Coordinaciones de Carrera, Coordinacién de Posgrados, Academias, personal
académico, Comité y demds instancias que intervengan en la operacién del Sistema.

TERCERO. La Secretaria Académica coordinara la implementacién gradual del Sistema con las instancias
académicas correspondientes. !

CUARTO. El Comité, por conducto de sus comisiones de trabajo, desarrollard los primeros criterios,
metodologias, instrumentos y documentos técnicos necesarios para la evaluacién docente, el diagndstico
institucional, la formacién docente y el seguimiento del Sistema.

iy

QUINTO. El Comité presentara informes semestrales de avance a su pleno y un informe anual ante el H.
Consejo de Centro.

SEXTO. La informacién generada por el Sistema debera resguardarse y utilizarse conforme a los principios de
confidencialidad, objetividad, transparencia metodoldgica y mejora continua previstos en los Lineamientos.

SEPTIMO. Tdrnese el presente dictamen al Pleno del H. Consejo de Centro para su andlisis y, en su caso,
aprobacién. Una vez aprobado, remitase a la Secretaria Académica y a las instancias competentes para los :
efectos correspondientes. f v?
ATENTAMENTE §
“PIENSA Y TRABAJA”
"40 afios de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara”

Las Agujas, Zapopan, Jalisco, a 10 de julio de 2026
H. COMISION CONJUNTA DE EDUCACION Y NORMATIVIDAD

C///’/?—l\_\.
T

DRA. GRACIEMNA GUDINO CABRERA DR. CESAR GUILLERMO RUVALCABA GOMEZ

PRESIDENTA SECRETARIO
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DRA. MARTHA/ISABEL‘TORRES MORAN

CONSEJERA

DRA. ANA LU &%TIAGO PEREZ

DR. SALVADGOR GUIA

CONSEJERO

DRA. ANA LILIA VIGUERAS GUZMAN

CONSEJERA
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(‘mg
D JOSEFINA CASAS SOLIS

CONSEJERA

C. NARDA REBECA JASSO CRUZ

CONSEJERA

MTRA. ELIA MAR%\T}A RjthRrgUEZ CHAVEZ

CONSEJER

C. FRANCISCO EZEQUIEL MENDOZA GONZALEZ

CONSEJERO
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Anexo Unico

Lineamientos para la operacién del Sistema Integral de Evaluacién y Formacién Docente del Centro

Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer el marco institucional, los criterios de
operacién y los procedimientos bésicos para la planeacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién del Sistema Integral de Evaluacién y Formacién Docente del Centro Universitario de

Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, con la finalidad de:
a) Homologar criterios institucionales para la evaluacién y formacion docenté;
b) Generar informacién académica confiable para la toma de decisiones; /

¢) Vincular los procesos de evaluacién con estrategias de formacion, acompafiamiento y [mejora

continua;
d) Fortalecer las competencias docentes del personal académico, y
e) Reconocer las buenas précticas y la mejora en el desempefio docente.
Articulo 2. Ambito de aplicacién

Los presentes Lineamientos son aplicables a las autoridades del Centro Universitario, Departamentos
Académicos, Coordinaciones de Carrera, Academias, Personal Académico, Comités y demds instancias

que intervengan en la operacién del Sistema Integral de Evaluacién y Formacion Docente.

Su aplicacién comprende los procesos institucionales de evaluacion, diagndstico, formacién,

seguimiento, reconocimiento y mejora del desempefio docente que se desarrollen en el Centro

Universitario.
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Articulo 3. Naturaleza del Sistema

El Sistema Integral de Evaluacién y Formacién Docente tendrd un caricter académico, formativo,
diagndstico y de acompafiamiento. Sus resultados deberdn utilizarse para identificar areas de
oportunidad, orientar la formacién docente, fortalecer la calidad académica y contribuir a la mejora

continua de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Articulo 4. Definiciones
Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

1. Sistema: El Sistema Integral de Evaluacién y Formacién Docente del CUCBA.

2. Comité: El Comité de Evaluacién y Formacién Docente, instancia colegiada encargada de
orientar, analizar, proponer y dar seguimiento a la operacién del Sistema.

3. Comisiones de trabajo: Los grupos internos que, en el marco del Comité, podran desarrollar
criterios, metodologias, instrumentos, estrategias formativas y documentos técnicos
relacionados con el Sistema.

4. Evaluacién estudiantil homologada: El mecanismo institucional mediante el cual se recaba
informacion sobre la percepcién del estudiantado respecto del desempefio docente.

5. Evaluacién especial homologada: EI mecanismo complementario de anélisis académico del
desempefio docente que podrd desarrollarse por el Comité en coordinacién con departamentos,
academias y demads instancias académicas pertinentes.

6. Diagnéstico institucional: El andlisis sistematizado de los resultados de evaluacién docente y de
los elementos valorados por el Comité, orientado a identificar necesidades formativas,
tendencias, avances e indicadores institucionales.

7. Formacion docente: El conjunto de estrategias, cursos, talleres, médulos, diplomados o
actividades académicas orientadas al fortalecimiento de competencias pedagdgicas,
disciplinares, tecnoldgicas, socioemocionales, éticas y de innovacién educativa del personal

académico.
8. Diplomado Dindmico: El programa formativo dirigi rsonal académico, integrado por
cursos, talleres, modulos u otras actividades de actualizacién docente que pddan articularse de
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manera flexible y acumulable, conforme a las necesidades identificadas por el Sistema, los
criterios establecidos por el Comité y las disposiciones universitarias aplicables.

Reconocimiento institucional: La distincién o incentivo de caracter académico que, conforme a
los criterios que se desarrollen y a la normatividad aplicable, podra otorgarse al personal
docente por buenas précticas, fortalecimiento de competencias o mejora en el desempefio

docente.

Capitulo Il. Principios rectores

Articulo 5. Principios

La interpretacidn y aplicacién de los presentes Lineamientos se regira por los siguientes principios:

1;

Mejora continua: Los resultados del Sistema deberan orientar acciones concretas para fortalecer
la docencia y los procesos de ensefianza-aprendizaje;

Objetividad: Los procesos deberan sustentarse en criterios claros, metodologias definidas e
informacién académica verificable;

Pertinencia: La evaluacién y formacién deberin responder a las necesidades reales del Centro
Universitario, sus programas educativos, departamentos y academias;

Corresponsabilidad: Las autoridades, departamentos, coordinaciones, academias y personal
académico deberan participar, en el &mbito de sus atribuciones, en el fortalecimiento de la
practica docente;

Enfoque formativo: La evaluacién deberd orientarse al acompafiamiento académico, la
retroalimentacion estructurada, el desarrollo profesional docente y la mejora continua;
Confidencialidad: La informacién individual deberd resguardarse y utilizarse Gnicamente para
fines académicos, institucionales y de mejora, y

Transparencia metodolégica: Los criterios, instrumentos cedimientos deberédn ser claros

para las instancias participantes.

Capitulo I1l. Fundamento normativo

Articulo 6. Marco institucional aplicable

Los presentes Lineamien sustentan en los siguientes ordenamientos y'disposiciones:
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1. Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara, articulos 5, 6, 11, 14, 52, 54 y 55.

2. Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, articulos 116, 123 y 125.

3. Estatuto Organico del Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, articulos 8, 9,
25,50y 57.

4. Reglamento de Cursos de Actualizacién, Diplomados y Cursos de Alta Especialidad Médica de la

Universidad de Guadalajara, articulos 1, 2, 3, 22, 24, 32 y 35, en lo que resulte aplicable.

Asimismo, los presentes Lineamientos se alinean al Plan de Desarrollo Institucional 2025-2031 de la
Universidad de Guadalajara, al Modelo PADES 2026 y a las disposiciones, criterios o lineamientos que
emitan las instancias universitarias competentes en materia de formacién, actualizacién, innovacién

educativa, educacién continua y desarrollo académico.
Capitulo IV. Comité de Evaluacién y Formacién Docente
Articulo 7. Comité de Evaluacién y Formacion Docente

El Comité de Evaluacién y Formacion Docente serd la instancia académica responsable de orientar,
analizar, proponer criterios y dar seguimiento a la operacién del Sistema Integral de Evaluacion y

Formacidn Docente.

El Comité tendra cardcter colegiado y funcionard como espacio de articulacién entre la Secretaria
Académica, las Divisiones, Departamentos, Academias, Coordinaciones de Carrera y demds instancias
que participen en los procesos de evaluacion, diagndstico, formacién, seguimiento y reconocimiento

docente.
Articulo 8. Integracidn
El Comité estard integrado por:

La Junta Divisional;

Las Jefaturas de Departamento;
Un docente de cada departamento, a propuesta de la jefatura carrespondiente;

Las Coordinaciones de Carrera;

La Coordinacién de Po mdesg

ok W e
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6. La persona titular de la Unidad de Planeacién, quien fungird como secretario técnico.

Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar lo requiera, podrdn participar personas invitadas
especiales por su experiencia, funcién institucional o conocimiento técnico, sin que ello implique su

integracion permanente al Comité.
Articulo 9. Funcionamiento y funciones del Comité

El Comité podrd trabajar en pleno y en comisiones, de acuerdo con la naturaleza de los asuntos a
tratar. El pleno conocera los avances generales del Sistema, dard seguimiento institucional a sus
resultados y validard las propuestas que, por su alcance, deban ser sometidas a su consideracién. Las
comisiones podran desarrollar propuestas especificas de instrumentos, criterios, metodologias,
analisis de informacién, formacién docente, acompafiamiento académico y reconocimiento

institucional.
Correspondera al Comité:

Analizar los resultados derivados de los procesos de evaluacién docente;
Proponer criterios objetivos, claros y pertinentes para valorar el desempefio docente;
Desarrollar metodologias complementarias de evaluacién, analisis y seguimiento;

Proponer estrategias de formacién docente con base en las necesidades identificadas;

L A B

Coordinar, a través de sus comisiones, la elaboracién de instrumentos, criterios y documentos
técnicos;

Dar seguimiento a la implementacién del Sistema;

Elaborar informes semestrales de avance para conocimiento del pleno;

'cﬂﬁej?(5e Centro, y

alecimiento de la docencia.

mediante comisiones, 3

Elaborar un informe anual para su presentacién ante

0 o N o

Proponer acciones de mejora continua para el f
Articulo 10. Comisiones de trabajo

Para el desarrollo de sus funciones, el Comité podra organizar sus trabaj

conforme a la integracién aprobada para tal efecto y a las necesidades del Sistema.
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Las comisiones de trabajo tendrdn caracter técnico y de apoyo al Comité, y podran encargarse del
andlisis de informacién, elaboracién de criterios, disefio de metodologias, integracién de
instrumentos, formatos, guias, rutas de implementacién, documentos técnicos, estrategias
formativas, seguimiento de indicadores, desarrollo del Diplomado Dindmico, propuestas de

reconocimiento institucional y demds asuntos vinculados con la operacién del Sistema.

Las propuestas, criterios, metodologias, instrumentos, documentos o conclusiones generadas por las
comisiones deberdn someterse al conocimiento o validacién del pleno del Comité, segun

corresponda, sin sustituir las atribuciones de las instancias universitarias competentes.
Articulo 11, Sesiones e informes

El Comité sesionara una vez al semestre en pleno, o cuando resulte necesario para el seguimiento
general del Sistema. Las comisiones podran sesionar las veces que sean necesarias para el desarrollo

de los trabajos que les sean encomendados.

El Comité elaborara un informe semestral de avance para conocimiento de su pleno y un informe
anual para su presentacién ante el Consejo de Centro, en el que se integren avances, resultados
generales, necesidades detectadas, indicadores, propuestas de mejora y acciones formativas

desarrolladas.
Capitulo V. Componentes y evaluacién docente
Articulo 12. Componentes del Sistema

El Sistema articulara procesos de evaluacién docente, diagnéstico institucional, formacién docente,
diplomado dindmico, reconocimiento institucional, seguimiento e informes. Estos componentes
deberan operar de manera vinculada, de forma que la informacién generada por la evaluacién
contribuya a la identificacién de necesidades, al diseﬁWs formativas y al fortalecimiento
de la calidad académica. P

Articulo 13. Evaluacién estudiantil homolog éa/
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La evaluacién estudiantil homologada serd uno de los componentes del Sistema y tendrs por objeto
recabar informacién sobre la percepcién del estudiantado respecto del desempefio docente, a partir

de criterios institucionales homologados.

El instrumento, metodologia, criterios de aplicacién y mecanismos de sistematizacién de resultados
seran disefiados por la comisién de trabajo correspondiente y deberan ser aprobados por el Comité,
procurando criterios de objetividad, pertinencia, claridad metodoldgica, comparabilidad y utilidad

académica.

La evaluacién estudiantil podra considerar dimensiones disciplinares, pedagégicas, tecnoldgicas y de
ambiente en clase, asi como aquellas que determine el Comité, conforme a las necesidades del

Sistema y a los criterios institucionales aplicables.

Los resultados de esta evaluacion constituiran un insumo para el diagndstico institucional, el analisis
del Comité, la identificacién de dreas de oportunidad, el disefio de estrategias formativas y la mejora

continua de |a practica docente.
Articulo 14. Evaluacién especial homologada

La evaluacién especial homologada serda un mecanismo complementario de analisis académico del

desempefio docente.

El instrumento, metodologia, criterios de aplicacién y mecanismos de sistematizacién de resultados
seran disefiados por la comisién de trabajo correspondiente y deberan ser aprobados por el Comité,
en coordinacién con los departamentos, academias, coordinaciones de carrera y demas instancias

que resulten pertinentes.

Esta evaluacion podra establecer criterios objetivos y claros para el andlisis del desempefio docente,

asi como metodologias orientadas a fortalecer la retrw académica, la mejora continua, la

planeacion diddctica, las estrategias de enseﬁanzz}el companamiento docente.

Capitulo VI. Diagnéstico institucional y formacién docente

Articulo 15. Diagnéstico institucional, andlisis e indicadores
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El diagndstico institucional integrard los resultados de los procesos de evaluacién docente, asi como
el andlisis que realice el Comité a partir de la informacién disponible. Dicho diagndstico tendrd como
finalidad identificar dreas de oportunidad, necesidades formativas, tendencias generales y elementos
de mejora en el desempefio docente, a nivel institucional, departamental, de programa educativo o

de academia, segun corresponda.

A partir de este diagndstico, el Comité podra proponer distintas estrategias de fortalecimiento
docente, incluyendo cursos, talleres, médulos, diplomados, acompafiamientos académicos u otras

acciones formativas que se estimen pertinentes.

El Comité realizara, cada seis meses, una revisién estadistica y de evolucién de indicadores, con el

proposito de dar seguimiento a los avances del Sistema, valorar la pertinencia de las estrategias

implementadas y proponer ajustes para su mejora continua.
Articulo 16. Formacién docente

La formacién docente se desarrollara a partir de las necesidades identificadas en el diagnéstico
institucional y del andlisis realizado por el Comité. Para ello, se podrén generar ofertas formativas en
diversas dreas académicas, pedagégicas, tecnoldgicas, disciplinares, socioemocionales, éticas, de
innovacion educativa o aquellas que resulten pertinentes para el fortalecimiento de la practica

docente.

Las propuestas de formacidn podran trabajarse en comisiones, en coordinacién con los
departamentos, academias, coordinaciones de carrera y demds instancias académicas
correspondientes, procurando que contribuyan al desarrollo-dé competencias docentes y a la mejora

de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Articulo 17. Diplomado Dindmico y programas formativ

Los cursos, talleres, médulos, diplomados y demdas programas formatiyos que se deriven del Sistema
deberan sujetarse, en lo conducente, a las disposiciones establecida?en el Reglamento de Cursos de

Actualizacion, Diplomados y Cursos de Alta Especialidad Médica de lal Universidad de Guadalajara, asf
3

como a los criterios, lineamientos o disposiciones que emitan la Vicerrectoria Académica, Q
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Investigacién e Innovacién o las instancias universitarias competentes en materia de formacién

académica y actualizacién docente.

El Diplomado Dindmico podra integrarse como una estrategia flexible de formacién docente,
orientada a fortalecer competencias académicas y reconocer trayectorias de actualizacién del
personal docente. En su caso, podra considerarse como un incentivo de caracter institucional,
conforme a los mecanismos y programas universitarios aplicables al reconocimiento del desempefio

académico.
Capitulo VII. Reconocimiento institucional
Articulo 18. Reconocimiento institucional

El Sistema podrd contemplar mecanismos de reconocimiento institucional al personal académico,

conforme a los criterios que proponga el Comité y a las disposiciones universitarias aplicables.

Las caracteristicas, criterios, alcances y procedimientos de dichos reconocimientos seran
desarrollados por las comisiones correspondientes, procurando que respondan a criterios objetivos,

verificables y orientados al fortalecimiento de la calidad docente.

Articulo 19. Manejo de informacién y confidencialidad

La informacién generada por el Sistema tendrd caricter académico e institucional. Su uso deberd

Capitulo VIII. Instrumentos, informacion y seguimiento \

orientarse al diagnéstico, andlisis, formacién, acompafiamiento, planeacién y mejora continua de la

practica docente.

Cuando la informacién deba compartirse con departamentos, academias, coordinaciones de carrera u
otras instancias académicas para efectos de analisis, seguimiento o disefio de estrategias formativas, \

quienes la reciban deberan preservar su_cerfidencialidad)y utilizarla exclusivamente para los fines

previstos en estos Lineamientos. \
Capitulo IX. Casos no previst i

Articulo 20. Casos no prevjstos
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Los casos no previstos en los presentes Lineamientos serdn resueltos por la Secretaria Académica, en

coordinacion con el Comité y, en su caso, con las instancias universitarias competentes.
Articulos Transitorios

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir de su aprobacién por el Consejo del

Centro Universitario de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias.

SEGUNDO. Se reconoce el calendario de implementacién previamente establecido para el desarrollo

inicial del Sistema Integral de Evaluacidn y Formacidn Docente.

TERCERO. Se reconoce la conformacién inicial del Comité y de sus comisiones de trabajo, sin perjuicio

de que puedan modificarse, ampliarse o reorganizarse conforme a las necesidades del Sistema.

CUARTO. Las comisiones de trabajo contaran con un plazo de hasta un afio, contado a partir de la
aprobacién de los presentes Lineamientos, para emitir los primeros criterios, metodologias,

instrumentos o documentos técnicos necesarios para la operacion del Sistema.

QUINTO. La Secretaria Académica realizard las acciones necesarias para la implementacion gradual

~ T &

del Sistema y para la coordinacion con las instancias académicas correspondientes.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
"40 afios de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara”
Las Agujas, Zapopan, Jalisco, a 27 de febrero de 2026
H. COMISION CONJUNTA DE EDUCACION Y NORMATIVIDAD
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