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A esta Comision Permanente de Normatividad fue turnado por la Secretaria Académica para
su revision, adecuacion y aprobacion el Reglamento Interno para la Prestacion del
Servicio Social en el Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, en virtud
de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En las ultimas décadas del siglo pasado, nuestro pais sufrid6 una serie de cambios
vertiginosos, los cuales incidieron fuertemente en la sociedad civil, debido a los contrastes y
desigualdades que en ella se presentaron.

Ante esta situacion la Universidad de Guadalajara, a partir de 1993 inicidé una serie de
trabajos colegiados para realizar una Reforma Universitaria profunda y evitar con ello los
graves problemas que le aquejaban; tales como el gigantismo de la Institucion, la
masificacion estudiantil en ciertas areas del conocimiento, .la concentracion y el
congestionamiento administrativo.

Para ello, en principio, se propuso la transformacion de la Universidad que funcionaba como
dependencia directa del Poder Ejecutivo, para convertirse en un organismo publico
descentralizado con autonomia propia.

Otra propuesta importante fue la creacion del sistema de la Red Universitaria del Estado de
Jalisco, que constituyd la nueva estructura organica y funcional de la Universidad de
Guadalajara. Entre los elementos principales se tienen los siguientes:

a) Adoptar para la organizacion y administracion de los programas de educacion
superior el modelo departamental y el sistema de créditos académicos.

b) Descentralizar la administracion universitaria desconcentrar los servicios de la
Universidad.

¢) Modificar las atribuciones de las autoridades y los procedimientos para su integracion
y designacion.

El modelo de organizacion departamental se concibié como la célula integradora de las
funciones sustantivas de la Universidad, la docencia, la investigacion y la extension.
Adicional a lo anterior, se ha planteado privilegiar la creacidon y produccion del conocimiento
como eje articulador del quehacer universitario.

Como ejemplo de mecanismo de vinculacion e integracion del trabajo académico se tienen
programas institucionales de Extension Universitaria, Servicio Social y Vinculacién con los
sectores productivos como constitutivos de los planes curriculares de programas educativos.

El sistema de créditos académicos permiti6 la flexibilidad de los programas educativos, lo
cual auspicio la implementacion de la tutoria académica, actividad impulsada por la ANUIES
y reconocida por la SEP como una funcion académica.

Los planes de estudio bajo el sistema de créditos académicos ampliaron la oferta educativa en
mas opciones con diferentes areas de conocimiento, permitiendo aptitudes y destrezas
especificas, segun lo demande el mercado laboral y las competencias profesionales.



Los dictamenes de los Curriculg del nivel licenciatura que ofrece el CUCBA, senalan la
obligacion de realizar las, practicas profesionales durante un semestre, una vez que el
estudiante haya cumplido con 420 créditos en las carreras de licenciado en Biologia e
Ingeniero Agrénomo y en 445 créditos en la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

La prestacion del Servicio Social obligatorio no se incorpord en los planes de estudio, el
reglamento general para la prestacion del Servicio Social en la Universidad de Guadalajara
senala que el estudiante debe cumplir con el 70% de los créditos del curriculum respectivo,
lo que ocasiona frecuentemente dualidad de actividades entre la prestacion del Servicio
Social y la realizacion de 1a Practica

Profesional.

Por ello uno de los objetivos en adecuar el Reglamento General para la Prestacion del
Servicio Social de .la U de G, es de acuerdo a las necesidades de las carreras a nivel Técnico
Superior Universitario y de Licenciatura que ofrece el CUCBA. Por lo anterior, se propone
que el estudiante cumpla con el 50% de los créditos para evitar la duplicidad de actividades,
el retraso u omision en el tiempo oportuno en la obligatoriedad para la prestacion del Servicio
Social, como una forma de recompensa a la sociedad que participé6 en su formacion
profesional

En base a lo anterior, se disefio y estructuro este ordenamiento con ocho capitulos
distribuidos de la siguiente manera:

Capitulo Primero. Establece el ambito de regulacion de este Reglamento, la definicion y
objetivos del Servicio Social, asi como las horas requeridas para las carreras de nivel Técnico
Superior Universitario y Licenciatura.

Capitulo Segundo. Establece los lineamientos a que deben sujetarse los programas de
Servicio Social.

Capitulo Tercero. Dispone que en los programas de Servicio Social se establecerd cudndo es
necesaria la designacion de asesores, asi como las funciones de los mismos.

Capitulo Cuarto. Establece los lineamientos a que deberan sujetarse los sectores publico,
social y privado que pretendan celebrar convenio con la Universidad, con el objeto de llevar a
cabo programas de Servicio Social.

Capitulo Quinto: Determina el porcentaje de créditos requeridos para la prestacion del
Servicio Social, el procedimiento para su inscripcion y acreditacion del Servicio Social, asi
como la forma de distribucion de los prestadores en los distintos programas.

Capitulo Sexto. Establece los derechos y obligaciones de los prestadores de Servicio Social.

Capitulo Séptimo. Determina las medidas correctivas que se aplicaran a los prestadores de
Servicio Social por el incumplimiento de las obligaciones impuestas en el presente
Reglamento, asi como las causas que motivan la baja del prestador del programa de Servicio
Social.

Capitulo Octavo. Establece la forma y tiempo en que podrd interponer el recurso de
reconsideracion el prestador de Servicio Social. Dicho recurso procedera cuando se niegue en
forma injustificada la constancia que acredite la conclusion de la carga horaria asignada.

CONSIDERANDO

Que en la Universidad de Guadalajara conforme los articulos 11, 52, 53 Y 55 de la Ley
Federal de Educacion, el articulo 21 fracciones I, II, V, VI; IX Y X de la Ley Organica, y el
articulo 39 fracciones V y XIV del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, asi



como los articulos 2 y 33 fracciones XI, XII, XIIT Y XIV del Estatuto Organico del Centro
Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, la H. Comision de Normatividad del
Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias expresa en forma de
Reglamento Interno, el acuerdo de aplicacion de la Prestacion del Servicio Social, para lo que
se propone la siguiente normatividad denominada:

REGLAMENTO INTERNO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL EN EL
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGRO PECUARIAS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento establece las bases y fija los lineamientos para la
prestacion del servicio social a los estudiantes y/o pasantes de las carreras de técnico
superior universitario y de las licenciaturas que ofrece el Centro Universitario de Ciencias
Biologicas y Agropecuarias (CUCBA) de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 2. El servicio social es la actividad formativa y de aplicaciéon de conocimientos que
de manera temporal y obligatoria realizan los alumnos o pasantes del CUCBA en beneficio
de la sociedad, del Estado y de la propia Universidad.

Articulo 3. El servicio social en el CUCBA, tiene como objetivos:

L Extender los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura a la sociedad, con el
fin de impulsar el desarrollo sociocultural, especialmente de los grupos sociales
mas desprotegidos;

II. Fomentar en el prestador, una conciencia de servicio, solidaridad, compromiso y
reciprocidad a la sociedad a la que pertenece;

I11. Coadyuvar al desarrollo cultural, economico y social del Estado, a través de los
planes y programas de los sectores social, publico y privado;

IV.  Fomentar la participaciéon de los alumnos o pasantes en la solucion de los
problemas prioritarios locales, regionales, estatales y nacionales.

V. Promover en los alumnos o pasantes actitudes reflexivas, criticas y constructivas
ante la problematica social;

VI.  Contribuir a la formacion académica y capacitacion profesional del prestador del
servicio social;

VII.  Promover y estimular la participacion activa de los prestadores del servicio social,
de manera que tengan oportunidad de aplicar, verificar y evaluar los
conocimientos, habilidades actitudes y valores adquiridos, y

VIII. Fortalecer la vinculacion del CUCBA con la sociedad.

Articulo 4. La prestacion del servicio social es un requisito indispensable para la titulacion
en las carreras de Técnico Superior Universitario de Administrador de Recursos Naturales y
la de Control de Plagas Urbanas y Manejo de Areas Verdes; asi como en las de Licenciatura
en Medicina Veterinaria y Zootecnia, Licenciatura en Biologia e Ingeniero Agronomo que el
CUCBA ofrece.

Articulo 5. La prestacion del servicio social universitario no generard relacion del tipo
laboral.



Articulo 6. El nimero de horas que el prestador del servicio social podra realizar para liberar
su servicio sera el siguiente:

L

II.

I1I.

IV.

En los estudios de educacion del nivel Técnico Superior Universitario (TSU) sera
de 480 horas;

En los estudios para las licenciaturas de Biologia y Agronomia, serd de 900 horas,
y

En los estudios de licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia serd de 900
horas, divididas de la siguiente forma: 180 horas que acumulardn las cinco
campafias antirrabicas (36 horas por cada una, que iniciardn desde el primer afio) y
720 horas en los programas registrados en la Unidad de Servicio Social de este
Centro Universitario.

Esta obligatoriedad académica podré iniciarse cuando el estudiante acumule el
50% de los créditos de la carrera que esta cursando.

CAPITULO SEGUNDO
De los Programas de Servicio Social

Articulo 7. Los programas del servicio social del CUCBA se sujetaran a las politicas y
lineamientos que establece el Plan Institucional de la Universidad de Guadalajara y
contendran:

L
II.
I1I.
IV.
V.
VL
VIL

VIIL

IX.
X.
XI.

Denominacion;

Justificacion;

Objetivos;

Lugar de realizacion,;

Duracion;

Carreras que comprende;
Numero y perfil de participantes;
Recursos necesarios;

Asesor 0 asesores responsables;
Tiempo de dedicacion, y
Criterios de evaluacion.

Articulo 8. El Consejo General Universitario a propuesta de la Vicerrectoria Ejecutiva,
aprobard los programas generales del servicio social, en el que se incluyen los del CUCBA.

El Consejo Universitario del CUCBA, aprobara los programas especificos del servicio social.

Los programas generales son aquellos que requieren para su ejecucion de la participacion de
prestadores de servicio social de diferentes centros universitarios o de estos y del sistema
educacion media superior.

Los programas especificos son aquellos que requieren nicamente para su realizacion de la
participacion de prestadores de servicio social de las carreras que ofrece el CUCBA.

Articulo 9. La Vicerrectoria Ejecutiva integrara el Plan Anual de Servicio Social con los
programas generales y especificos el cual serd remitido al Consejo General Universitario para
aprobacion.

Articulo 10. E1 CUCBA, a través de la Unidad del Servicio Social, publicard semestralmente
el listado de los programas de servicio social aprobados y la correspondiente convocatoria, a
fin de hacerlos del conocimiento de la comunidad universitaria del CUCBA.



Articulo 11. El Consejo Universitario del CUCBA, evaluara los programas de servicio social
bajo su responsabilidad, con el proposito de fomentarlos, modificarlos, suspenderlos o
cancelarlos; situacion que debera ser notificada a la Coordinacion de Servicio Social de la
Administracion General.

Los programas generales seran modificados; suspendidos o cancelados por el Consejo
General Universitario.

Articulo 12. Los programas de servicio social podran suspenderse o cancelarse, en los
siguientes casos:

L Cuando el nimero de los prestadores sea tan reducido" en relacion al nimero
programado que afecte su cumplimiento;

II. Cuando no se obtengan los recursos indispensables para su desarrollo;
II1. Cuando lo soliciten justificadamente los receptores del servicio social;

IV.  Cuando , lo soliciten justificadamente los responsables de la ejecucion del
programa, y

V. Cuando los receptores del servicio social no se sujeten a lo establecido en el
convenio o en el programa respectivo.

CAPITULO TERCERO
De los Asesores

Articulo 13. En los programas de servicio social se establecera cuando es necesaria la
designacion de asesores del area disciplinar correspondiente. Las asesorias estaran
contempladas dentro de las actividades extra clase del personal académico de carrera.

Articulo 14. Los asesores tendran dentro de sus funciones, las siguientes:

L. Proporcionar informacién oportuna y suficiente a los prestadores del servicio
social;
II. Apoyar en la supervision y evaluacion del cumplimiento de los objetivos del

servicio social;

III.  Elaborar un programa de asesoria para apoyo del programa de servicio social
encomendado;

IV. Incluir, dentro de su informe anual, la relacion de sus actividades de asesoria, y

V. Aquellas que determine el responsable del programa del servicio social, de

conformidad con la normatividad universitaria.

CAPITULO CUARTO
Del Servicio Social en los Sectores Publico, Social y Privado

Articulo 15. El Rector General; de conformidad con los articulos 3 y 7 de este ordenamiento,
celebrara los convenios correspondientes.

Articulo 16. Los sectores social; publico y privado que tengan o pretendan celebrar convenio
en materia de servicio social con la Universidad de Guadalajara, deberan:



II.

I1I.

IV.

VL

VIIL

VIIL

IX.

XI.

Presentar, en los plazos que determine la Universidad, el programa de servicio
social, de conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 7 de este
ordenamiento;

Dar a conocer a la opiniéon publica la cooperacion que la Universidad de
Guadalajara desempefia dentro del programa y los beneficios que con ello obtiene
la sociedad;

Contar con un responsable directo que se haga cargo del seguimiento de los
prestadores del servicio social;

Notificar los cambios del responsable del programa de servicio social;

Otorgar en la medida de sus posibilidades, estimulos economicos para los
prestadores de servicio social;

Facilitar la supervision y evaluacion del programa a la Universidad y
proporcionar la informacion requerida por ella;

Presentar un informe sobre el desarrollo del programa de servicio social, en los
plazos establecidos en el convenio respectivo;

Garantizar un trato digno a los prestadores de servicio social;

Respetar en lo conducente la normatividad universitaria;

Designar las tareas de conformidad con el perfil profesional del prestador, y
Notificar a la Universidad de Guadalajara, a través del CUCBA o de la

Coordinacion de Servicio Social de la Administracion General, las irregularidades
que. se presenten con los prestadores de servicio social.

Articulo 17. Los. programas de servicio social concertados con el sector privado
invariablemente deberan tener un beneficio social.

CAPITULO QUINTO
De la Inscripcion, Prestacion y Acreditacion del Servicio Social

Articulo 18. Los alumnos podran iniciar la prestacion del servicio social cuando hayan
cubierto un determinado porcentaje de créditos del programa de estudios correspondiente, de
conformidad con el siguiente lineamiento;

Los estudiantes del nivel técnico superior universitario y licenciatura: deberan haber cubierto
al menos el 50% del total de créditos del plan de estudios correspondiente.

Artictulo 19. Los alumnos o pasantes presentaran su solicitud de inscripcion al programa
aprobado por el H. Consejo General; en los plazos y términos que determine la convocatoria.

Articulo 20. La solicitud de inscripcion contendra:

L
II.
I1I.
IV.

Datos generales y matricula del solicitante;
Division, Departamento, Laboratorio, Instituto o Centro.
La carrera que curse o haya cursado;

Nombre del programa en que desea participar, y



V. Vinculacién con las actividades propias de su perfil profesional.

Articulo 21- Junto con la solicitud se acompafiara la constancia oficial donde se acredite que
se han cubierto los porcentajes de los créditos del plan de estudios correspondiente, de
conformidad con el articulo 18 del presente Reglamento.

Articulo 22. El Rector del CUCBA, a través del Secretario Administrativo, atendera las
solicitudes de inscripcion y expediran el oficio de comision correspondiente, en las fechas
establecidas.

Articulo 23. Cuando por causa no Imputable al prestador del servicio social se cancele o
suspenda el programa, el Rector del CUCBA o el Coordinador del Servicio Social de la
Administracion General, podra autorizar su incorporacion a otro programa contabilizando las
horas dedicadas a aquél que se cancel6 o suspendi6.

Articulo 24. Los prestadores que hayan cumplido con el servicio social presentaran ante el
Rector del CUCBA un informe final de las actividades realizadas, mismo que deberd
estarvinculado con los contenidos del programa y visado, en su caso por los asesores
respectivos.

Articulo 25. El informe final del servicio social serd individual y contendré, al menos lo
siguiente:

L. Datos generales y matricula del prestador;

II. Lugar y periodo de realizacion;

I11. Division, Departamento, Laboratorio, Instituto o Centro.
IV.  La carrera que cursa o haya cursado;

V. Nombre del programa en que participo;

VI En su caso, nombre del asesor;

VII. Introduccidn;

VIII. Objetivos generales y especificos;

IX.  Metodologia utilizada;

X. Actividades realizadas;

XI.  Objetivos y metas alcanzadas;

XII.  Resultado y conclusiones, y

XIII. Recomendaciones.
Articulo 26. El CUCBA, propondra al Consejo de Rectores a través de la Coordinacion
General de Servicio Social, el minimo y méaximo de plazas para cada programa de servicio

social, con base en las prioridades establecidas en el Plan Institucional de Desarrollo, asi
como la necesidad de realizar algin tipo de concurso.



Articulo 27. Los prestado res de servicio social asignados a cualquiera de los programas de
servicio social recibiran del titular de la dependencia donde prestan su servicio, la constancia
que acredite la conclusion de la carga horaria asignada y de las actividades encomendadas, la
cual entregardn a la Unidad de Servicio Social del CUCBA, quien la remitird a la
Coordinacion de Servicio Social de la Administraciéon General, para la expedicion de la
constancia de realizacion del servicio social por la Secretaria General.

CAPITULO SEXTO
De los Derechos y Obligaciones de los Prestadores de Servicio Social

Articulo 28. Seran derechos de los prestadores de servicio social los siguientes:

L Recibir informacién del programa de servicio social al que haya sido asignado;
II. Recibir asesoria adecuada y oportuna para el desempeno de su servicio;
I1I. Realizar actividades acordes con su preparacion profesional, durante la

prestacion de su servicio;

IV.  Contar, por parte de la instituciébn en que presta su servicio social, con los
recursos necesarios para el desarrollo de sus actividades;

V. Manifestar, por escrito, sus puntos de vista en relacion al servicio social que
presta, ante las autoridades encargadas del servicio social de la Universidad;

VI.  Gozar de hasta dos permisos debidamente justificados y no consecutivos de
tres dias para ausentarse del servicio social, siempre que no afecte en las
actividades bajo su responsabilidad;

VII. Presentar constancia médica, expedida por una institucion publica de salud, en
caso de accidente, enfermedad o gravidez, con la finalidad de que sea
justificada su ausencia en el lugar donde presta su servicio social;

VIII  Solicitar, al CUCBA, su baja temporal o definitiva del servicio, por
circunstancias plenamente justificadas;

VIII. Gozar de estimulos, cuando asi se establezca en los programas o en los
convenios que celebre la Universidad con la institucion receptora de
prestadores de servicio social, y

IX.  Recibir la constancia que acredite la realizacion del servicio social al término
del mismo.

Articulo 29. Las obligaciones del prestador del servicio social, seran las siguientes:

L. Cumplir el presente Reglamento, asi como las disposiciones que dicten, en
materia de servicio social, las autoridades universitarias;

IIL. Cumplir con los tramites administrativos para la realizacion y acreditacion del
servicio social;

III.  Inscribirse en los programas de servicio social previamente aprobados por
autoridad competente;



IV.  Presentarse al lugar en que fue asignado, dentro de los siete dias naturales
siguientes a la entrega de su oficio de comision;

V. Asistir a los lugares o centros de adscripcion que previamente le asignen para
prestar su servicio social;

VI.  Cumplir con las actividades que se le asignen, dentro del horario y dias que
establezca su oficio de comision;

VII.  Observar, en lo conducente, las normas de la institucion receptora;

VIII. Observar disciplina y buen desempefio en las tareas que le sean
encomendadas;

IX.  Responsabilizarse por el buen uso del material y el equipo que utilice durante
sus actividades;

X. Cumplir con dedicacion e interés las actividades relativas al servicio social,
actuando siempre como dignos miembros de la Universidad de Guadalajara;

XI.  Cuidar la imagen de la Universidad de Guadalajara, conduciéndose con
respeto, honestidad, honradez y profesionalismo durante la prestacion del
servicio social;

XII. Asistir a los eventos en apoyo a los programas de servicio social que
convoquen las autoridades universitarias;

XIII. Elaborar al término de la prestacion del servicio social, un informe de las
actividades realizadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del
presente Reglamento.

XIV. Participar en actividades de capacitacion anteriores a la prestacion del servicio
social, cuando los programas asi lo requieran, y

XV. Las demas que sefiale la normatividad universitaria.

CAPITULO SEPTIMO
De las Medidas Correctivas

Articulo 30. El incumplimiento de alguna de las obligaciones por parte de los prestadores de
servicio social dard lugar a las siguientes sanciones, como medidas administrativas de
carcter correctivo: amonestacion en privado, apercibimiento por escrito, baja del programa
con o sin cancelacion del tiempo acumulado.

Los receptores de los prestadores de servicio social, podran aplicar la amonestacion en
privado, el apercibimiento por escrito y solicitar fundada y motivadamente, la baja del
programa del prestador al Secretario Administrativo del CUCBA y en los programas
generales al Coordinador del Servicio Social de la Administracion General, quienes
resolverdn y notificaran su determinacion al prestador.

Articulo 31. Los alumnos que sin causa justificada comprobada, se nieguen y resistan a
prestar el servicio social, se sancionaran con amonestacion y apercibimiento; y en caso de
reincidencia, se les aplicard la expulsion definitiva de la Universidad, observando para tal
efecto lo establecido en el Titulo Octavo de la Ley Organica.

Articulo 32. El prestador de servicio social sera dado de baja del programa en que esté
asignado, cuando:



I. No se presente a realizar su servicio social en la fecha sefalada en la
constancia de asignacion;

IL. Renuncie a prestar el servicio social;

III.  Acumule tres faltas consecutivas o cinco alternadas, sin causa justificada,
durante la prestacion del servicio social;

IV.  No cumpla con las actividades asignadas, segiin lo pactado o establecido en el
oficio de comision;

V. Deje injustificadamente o inconclusas las actividades del programa, y

VI.  Asi lo determine alguna autoridad universitaria competente, como sancion.

CAPITULO OCTAVO
Del recurso de Reconsideracion

Articulo 33. Los alumnos y pasantes del CUCBA a quienes se les niegue la constancia que
acredite la conclusion de la carga horaria asignada y las actividades encomendadas en el
programa de servicio social al que haya sido asignado, podran interponer el recurso de
reconsideracion.

Articulo 34. El recurso debera interponerse por escrito ante el Rector del CUCBA, quién
contestara por escrito en un plazo méaximo de diez dias habiles.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el H. Consejo del CUCBA.

ARTICULO SEGUNDO. Quienes a la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento se
encuentren prestando el servicio social, lo concluirdan de acuerdo a las practicas observadas
por el Reglamento General de Servicio Social de la Universidad.

ARTICULO TERCERO. El presente Reglamento no contraviene con el Reglamento
General de Servicio Social de la Universidad de Guadalajara.

Este reglamento fue aprobado con Dictamen No. CN-002/2003 por el H. Consejo del Centro
Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias en sesion extraordinaria del 29 de
agosto de 2003.
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